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El primer piloto virtual de QATI inicia con gran
éxito
Enfoque en Nepal
¡Hay alegría en muchos países!
Lo que dicen los estudiantes de Re-Forma...
¿Qué es el programa Formación de Formadores?

En esta edición:

Ámalos como me amas a mí.
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Beverley van Rensburg

1er QATI
en línea
fue un

gran éxito.
Al concluir las cuatro semanas, este fue el entusiasta grupo que

formó parte del primer piloto de QATI en línea.

Bajo el liderazgo de Bev van Rensburg, la oficina central de Re-Forma emprendió su primer piloto de QATI en
modalidad virtual. El propósito fue evaluar si facilitadores que viven en lugares de difícil acceso, pero que
cuentan con una conexión adecuada a internet, podían beneficiarse de una introducción al programa de Re-
Forma de manera remota.
La mayoría de los participantes provenían de países del sudeste asiático.
El objetivo fue capacitarlos para que aprendieran a guiar y acompañar a su propio grupo de estudiantes a lo
largo de los 37 resultados de aprendizaje, con el fin de formar líderes de iglesia maduros y responsables.
Durante el proceso surgieron hermosos testimonios, a medida que los participantes ponían en práctica lo
aprendido. (Consulte la sección Testimonios).
Con la mirada puesta en el futuro, los facilitadores realizarán una evaluación crítica de esta experiencia y harán
los ajustes necesarios al programa en línea. ¡Manténgase atento a los próximos anuncios!

La logística:
3 facilitadores, 1 coordinador y
una preparación intensa.
11 participantes, 3 miembros
del personal, todos con
muchas ganas de aprender.
4 medias jornadas los lunes y
6 tareas.
Horas dedicadas a evaluar los
trabajos y brindar
retroalimentación.

Re-Forma designa un
Coordinador Nacional para
África de habla francesa.

Jean Paul Quassy es pastor y docente, y sirve en Costa de Marfil y en
diversos países de África Occidental. Forma parte activa de Re-Forma
desde 2020, liderando grupos de aprendizaje.
Participó en un QATI realizado en Accra, Ghana, y también ha colaborado
con Re-Forma en la traducción de diversos materiales al francés.
En su nuevo cargo, será responsable de supervisar las actividades de Re-
Forma en todas las regiones africanas de habla francesa.

Entre sus responsabilidades estará fortalecer la labor
de Re-Forma en Costa de Marfil, brindar mentoría a
los facilitadores de habla francesa y promover el
ministerio de Re-Forma entre líderes
denominacionales de los países vecinos.

Con este nombramiento, Re-Forma cuenta ahora con
diez Coordinadores Nacionales.Jean Paul Quassy



Conozca el trabajo en Nepal

La historia de fe de Harka

Harka Bahadur Khadka 

Re-Forma en Nepal

Para conocer mejor Nepal, comencemos por
el origen de su nombre. Este proviene del
sánscrito Nepala, que significa «descender» y
«casa», en referencia a las aldeas situadas al
pie de las montañas.

Fronteras: China (1,389 km) e India (1,770 km). Nepal no tiene salida al
mar.
Economía: Es un país en desarrollo cuya economía ha estado
históricamente limitada por su condición de país sin litoral y por su
geografía montañosa. Su crecimiento se sustenta principalmente en la
agricultura, el turismo y el potencial de la energía hidroeléctrica.
Primer ministro: Tras las elecciones de marzo de 2026, el cargo es
ocupado por Balendra Shah, de 35 años, miembro del Partido RS. Antes
de ingresar a la política fue rapero y posteriormente se desempeñó
como alcalde de Katmandú.
Principales ciudades:

Katmandú: centro político y cultural de Nepal, reconocido por sus
antiguos templos y sitios declarados Patrimonio Mundial por la
UNESCO.
Pokhara: principal destino para el turismo de aventura, famosa por
sus lagos, las impresionantes vistas de la cordillera Annapurna y por
ser la puerta de entrada a las rutas de senderismo del Himalaya.
Bharatpur: la ciudad de mayor crecimiento del país y acceso al
Parque Nacional de Chitwan.
Lalitpur: reconocida por su rica tradición en artesanías de metal y
madera.
Biratnagar: importante centro industrial y comercial.
Bhaktapur: ciudad histórica famosa por sus plazas palaciegas y su
arquitectura excepcionalmente conservada.

División administrativa: Nepal está organizado en siete provincias
(pradesh): Bagmati, Gandaki, Karnali, Koshi, Lumbini, Madhesh y
Sudurpashchim.
Población: 31.5 millones de habitantes, con una edad promedio de 28.1
años y 141 grupos étnicos.
Idiomas: Se hablan 123 idiomas. El nepalí es el idioma oficial y el más
utilizado (44.9 % de la población). El inglés también es ampliamente
utilizado en el gobierno y en el ámbito empresarial.
Indicadores sociales:

Desempleo juvenil: 20.8 %.
Población bajo la línea de pobreza: 20.3 %.
Población urbana: 21.9 %.
Acceso a electricidad: 91.3 % de la población.
Uso de internet: 56 %.

Índice de felicidad: Nepal ocupa el puesto 99 a nivel mundial y el
primero en Asia del Sur. Entre los principales factores que contribuyen al
bienestar de su población se encuentran los fuertes lazos comunitarios,
las redes de apoyo social, la resiliencia cultural y la capacidad de
adaptación.

Características destacadas Especialmente durante los desafíos de la vida.
Mi pasión por el ministerio nace del deseo de compartir
el Evangelio, fortalecer la iglesia y llevar esperanza y
transformación a las personas en Nepal. Servir al
crecimiento espiritual y a la unidad de las iglesias no es
simplemente una responsabilidad, sino el llamado de
Dios para mi vida.
A pesar de los desafíos y los recursos limitados, Él
continúa dándome paz, valentía y esperanza. Mi
testimonio es que Jesucristo está vivo, transformando
vidas hoy, y que es su gracia la que sostiene mi vida y mi
ministerio.

Al crecer en una familia común en Nepal, enfrenté
muchas luchas e incertidumbres mientras buscaba
significado, propósito y una verdadera paz. En ese
camino, Jesucristo llegó a ser mucho más que una figura
religiosa; Él se convirtió en mi Salvador vivo y personal.

Una de las regiones topográficas más extremas del mundo:
Nepal alberga una impresionante variación de elevación, desde el
monte Everest (el punto más alto de la Tierra sobre el nivel del
mar, con 8,849 m) hasta Kanchan Kalan (69 m sobre el nivel del
mar), todo dentro de un mismo país y separados por apenas 150-
200 km.

Terreno: Nepal cuenta con una región montañosa dominada por
los imponentes Himalayas al norte (con veranos frescos e
inviernos muy rigurosos) y una extensa llanura fluvial del río
Ganges al sur (con veranos subtropicales e inviernos templados).
El país posee aproximadamente 6,000 ríos, algunos de ellos con
más de 160 km de longitud.

Nepal es el único país del
mundo cuya bandera no
tiene forma rectangular ni
cuadrada.

Desde 2008, Nepal es una república secular (tras la abolición de la
monarquía) y cuenta con 12 partidos políticos.
Los principales grupos religiosos son: hinduismo (81.2 %), budismo (8.2 %),
islam (5.1 %), kirat (3.2 %) y cristianismo (1.8 %), lo que representa
aproximadamente 1.4 millones de cristianos de una población total de 31.5
millones de habitantes.
Aún existen algunos grupos étnicos que no han sido alcanzados con el
evangelio. Aunque Nepal tiene una de las poblaciones cristianas de más
rápido crecimiento en el mundo, quienes se convierten al cristianismo
suelen enfrentar oposición por parte de sus familias, de sus comunidades
locales, de grupos extremistas hindúes y de las leyes anticonversión, las
cuales pueden conllevar multas o incluso penas de prisión.

When National Coordinator Harka Khadka travels to
promote Re-Forma’s program, he faces a daunting
physical terrain and spiritual climate. In his April report,
he writes: “I visited Okhaldhunga District, eastern Nepal
- 7 spoken languages, 9 ethnic groups, and only 1.3%
Christians. God always reminds me that His work
advances by His Spirit, not by human strength.” 

A través de la oración, la Palabra de
Dios y la comunión con otros
creyentes, llegué a comprender que
Jesús me ama personalmente y tiene
un propósito para mi vida. Desde
entonces, mi fe se ha convertido en
una relación diaria de confianza y
amistad con Él.
Por medio de la oración, la adoración y
el estudio de la Biblia, experimento su
guía, su paz y su fortaleza.
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PhotosGozo en muchos países!

La primera graduación de Re-Forma en Nigeria se celebró con éxito el 20 de junio de 2026.
Un total de 69 estudiantes provenientes de diferentes regiones del estado de Plateau
completaron satisfactoriamente el programa de Re-Forma.
Las iglesias representadas fueron la Iglesia de Cristo en las Naciones (COCIN), la Iglesia
Evangélica Ganadora de Todos (ECWA), la Iglesia Bautista, la Iglesia Cristiana Redimida de
Dios, la Iglesia ECWA y la Iglesia Metodista.

Meses de estudio. Mucha
reflexión. Mucha
aplicación. Mucho
cambio. Y finalmente, la
alegría de haberlo logrado.
Todo valió la pena

Graduaciones
entre Mayo y

Junio



Qué dicen los estudiantes de Re-Forma

... en acción...

Estudiantes del QATI en línea

GUATEMALA. Alida Haydeé Chinchilla Reyes,
Santo Domingo Suchitepéquez - “Muchos
principios y lecciones fundamentales nos
mostraron cómo hacer discípulos de manera
efectiva, acompañar cuidadosamente a otras
personas en sus caminos espirituales y compartir
generosamente con los demás el amor infinito de
Dios y un espíritu de generosidad.”

GUATEMALA. Angélica Cuxil Curruchich,
Chimaltenango — Trabaja con niños.
“Este programa fue una gran bendición, ya
que me permitió aprender cómo explicar la
Biblia y cómo ayudar a otros a acercarse más
a Dios. Gracias a todos los que nos apoyaron.

KENYA. Violet Onyango
“Comprender la importancia de los niños en los
servicios me hizo reconocer que ellos pueden
conocer a Dios desde una edad temprana y
desarrollar un verdadero servicio al Señor.
Quiero identificar los talentos de los niños y
ayudarles a crecer.

NIGERIA. Rev. Fidelis Ibia, Iglesia
Anglicana, Jos — Trabaja con personas
con adicción a las drogas.
“Quiero animar a otros líderes del clero
anglicano a que ‘vengan y vean’ cómo el
programa de Re-Forma puede impactarle a
usted, a su iglesia y a sus comunidades, tal
como lo hizo conmigo.”

NEPAL. Roshan Chepang, líder de iglesia, Chitwan — una
comunidad remota y marginada, sin formación teológica
formal.
“Dios proveyó la capacitación de Re-Forma para mí y para mi
iglesia, permitiéndonos crecer en entendimiento, en disciplinas
espirituales y en un ministerio activo.
Muchos líderes de iglesia y creyentes en Nepal pueden
beneficiarse de esta capacitación que transforma vidas.”

GUATEMALA. Elfido Blanco, Santo Domingo
Suchitepéquez “Esta ha sido una experiencia
muy significativa de parte de Dios, que nos ha
brindado muchos nuevos conocimientos y
habilidades: la capacidad de reflexionar sobre el
arte de enseñar y cómo desarrollar nuestras
habilidades para el evangelismo.”

KENYA. Elisha Ochieng' Atieno, pastor - “La capacitación de Re-Forma, enfocada en la transformación de vida y posteriormente
en un ministerio efectivo en la comunidad, va más allá de transmitir conocimiento; nos desafía a aplicarlo primero en nuestras
propias vidas antes de compartirlo con otros.
Recientemente tuve la oportunidad de compartir las buenas noticias con cinco personas en Katito, quienes aceptaron a Jesús
como su Señor.”

MYANMAR. Andrew, pastor - “Compartí las buenas noticias en birmano durante el Día del Niño en nuestra iglesia,
utilizando un esquema de colores: negro para el pecado y la muerte; rojo para la sangre de Jesús; blanco después del
arrepentimiento y el perdón; dorado para el reino celestial de Dios; y verde para crecer en gracia y verdad.
También compartí la historia del Buen Samaritano, y algunos miembros de la iglesia decidieron ofrecer ayuda a
estudiantes necesitados de un instituto bíblico.”

PAKISTAN. Hamal Sonu, pastor, Lahor – “Como parte de una de las tareas de QATI, debíamos
compartir las buenas noticias con alguien. Compartí el mensaje con dos familias católicas que
nunca habían escuchado que necesitaban arrepentirse para nacer de nuevo, ni que la salvación
y la plenitud de vida vienen por medio del Señor Jesucristo. Ellos recibieron el mensaje y pude
compartir que experimentaron una gran paz.”

Un nuevo grupo inicia en Malawi (arriba) y
un grupo de estudio comienza con oración
en Nepal (izquierda).

Maggie Gilchuci, Coordinadora
Nacional de Re-Forma en Kenia, se
reúne con 20 directores de
institutos bíblicos para promover el
programa de Re-Forma en la
evaluación del Reconocimiento de
Aprendizajes Previos.



— por el trabajo y los programas de Re-
Forma, mientras continúan expandiéndose
rápidamente alrededor del mundo. Usted
puede apoyar esta labor vital mediante una
donación en: https://www.re-
forma.global/make-payment.

ColaboraÚnete Ora
— como socios de Re-Forma,
quienes, por primera vez en la
historia de la iglesia, presentan un
estándar global para la formación
ministerial informal y no formal.

— por el liderazgo y el equipo de Re-
Forma, los Coordinadores Nacionales, los
facilitadores y los grupos de estudio,
para que reciban fortaleza, valentía,
sabiduría y perseverancia mientras
forman líderes de iglesia competentes.

Ejemplo de un Objetivo

Objetivos: Pastoreando al pueblo de Dios

4.1 Demostrar un liderazgo de servicio como el de Cristo

Los 37 resultados de aprendizaje reflejan las competencias que creemos que los
pastores necesitan conocer, hacer y ser para representar fielmente al Señor Jesucristo
en sus comunidades y dentro de su contexto cultural.
Estos resultados reflejan tres áreas de competencia:

Competencia de la mente (Head): conocimiento.
Competencia de las manos (Hand): capacidad para aplicar lo aprendido.
Competencia del corazón (Heart): un carácter compasivo y espiritualmente maduro.

Los resultados están agrupados en:

Qué es
“Entrenando a
entrenadores”?

Comentarios de
nuestros lectores...

El programa Train-the-Trainer (ToT) de Re-
Forma capacita a los facilitadores de grupos
de estudio para que puedan acompañar,
orientar y evaluar a sus estudiantes de
manera efectiva. Este programa es
implementado por los Coordinadores
Nacionales (CN) y fortalece una red creciente
de líderes competentes a nivel comunitario.
Los facilitadores guían a los estudiantes a
través de los 37 resultados de aprendizaje,
con el propósito de formar líderes efectivos
en la iglesia que conozcan la Palabra de Dios
(conocer), vivan el carácter de Jesús (ser) y
ministren a las personas de la manera en que
Jesús lo haría (hacer).
Para asumir este importante rol de liderazgo,
los facilitadores necesitan estar debidamente
capacitados y equipados.

¿Qué mejor manera de aprender que
ponerlo en práctica?

Y ese es precisamente el método que utiliza el
programa Train-the-Trainer (ToT): los
facilitadores reciben capacitación en
métodos para demostrar ejercicios y
practicar situaciones ministeriales, con
retroalimentación inmediata que luego
pueden transmitir a sus estudiantes.
También se les enseña a evaluar eficazmente
a sus estudiantes en las cualidades de
conocer, ser y hacer.
Los facilitadores que participan en el
programa ToT son evaluados a su vez
mediante estándares claros que definen un
nivel de competencia.
Como resultado, surgen líderes
espiritualmente maduros, comprometidos,
dispuestos a aprender y capaces de
discipular y equipar a otros para un ministerio
cristiano efectivo. A partir de esto, se
desarrollan grupos comunitarios
transformados.

Refugies Congolais — “Gracias por el mensaje inspirador. Por
favor, continúen informándonos sobre el trabajo que realizan.”
Jules Wazeng — “Me alegra mucho leer la actualización que
enviaron. Me siento muy animado y fortalecido al ver cómo
Dios está avanzando su Reino utilizando a hombres y mujeres
dispuestos a responder a su llamado.”
Janet Freeman — “¡Contenido y testimonios maravillosos,
interesantes y llenos de ánimo!”
Iliya Tumba Yunana — “¡Gloria a Dios! Es alentador conocer lo
que Dios está haciendo a través de Re-Forma. Dios ha abierto
camino en Borno y en otras zonas perseguidas del norte de
Nigeria.”
Denny Zvavamhari, distrito de Gokwe Norte, Zimbabue —
“Gracias, Re-Forma, por la actualización. Están realizando un
gran trabajo.”
Pastor Kenn Mugandi Wanjala — “¡Amén, maravilloso! Dios
está haciendo maravillas a nivel global, y Re-Forma está
preparado para llegar a todos los rincones del mundo con
enseñanzas puras.”
Musa Majama — “Muchas gracias por compartir este hermoso
y alentador mensaje para la edificación del Reino de
Jesucristo, Rey y Salvador del mundo.”

https://www.re-forma.global/make-payment
https://www.re-forma.global/make-payment
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