
Aunque los montes sean sacudidos y las colinas
removidas, mi amor inagotable por ti no será
sacudido ni mi pacto de paz será removido”, dice
el Señor, que tiene compasión de ti.
 Isaías 54:10
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Los QATIs de México y Guatemala explotan en
crecimiento
 De este a oeste
 Enfoque en Tanzania
 ¿Qué es comunicar la visión?
 ¿Qué es la educación teológica basada en
competencias (CBTE)?

En esta edición:

Tailandia, 2016. En una conferencia se revela la impactante falta de formación teológica formal
entre los líderes de iglesias: el 90% en el Mundo Mayoritario.
Halifax, Canadá, finales de 2016. El Dr. Manfred Kohl reúne a 25 expertos en formación
teológica para buscar soluciones que permitan capacitar a líderes de iglesias a través de
formación informal.
Cleveland, Tennessee, 2017. En esta y reuniones posteriores, alrededor de 10 teólogos
(incluyendo al Dr. Reuben van Rensburg) delinean lo que un líder de iglesia necesita saber, hacer
y ser para ser competente en la obra de Dios. Se identifican 35 competencias y se condensan
en 37 resultados. Estos son aprobados por la Alianza Evangélica Mundial.
Schmitten, cerca de Frankfurt, Alemania, 2019. Se establece Re-Forma como entidad legal
para promover y evaluar los 37 resultados.

¿Cómo inició Re-Forma?

Te he amado con amor
eterno.

Mayo 2026 (Edición #14)

Dr Manfred Kohl

Mt Kilimanjaro, Tanzania

"31 de marzo–5 de abril: 484 km recorridos de ida y vuelta a los
campamentos de refugiados de Kakuma en Lodwar. Mucho calor,
más de 39°C, y fuertes vientos del desierto. Desde 1992, los
campamentos han servido de refugio para más de 500,000
refugiados que huyen de la violencia y persecución en Sudán del
Sur, Somalia, Sudán, la RDC, Burundi, Etiopía y Uganda.

“Enormes dificultades. Poca agua. La comida fue reducida al 40%
de la ración mínima por la ONU. Largos cortes de energía. Los
niños, especialmente las niñas, no pueden acceder a la
educación. Muchos no tienen dinero. Aún persisten las prácticas
de matrimonio infantil y mutilación genital femenina. Obviamente
existe un enorme vacío espiritual.

“Pero valió muchísimo la visita: 200 pastores asistieron al evento
de promoción de Re-Forma, algunos viajando desde muy lejos;
80 se inscribieron para estudiar los resultados. Nuestro objetivo,
a través del programa de Re-Forma, es ayudar a las iglesias a
cumplir con los requisitos gubernamentales.”

Notas desde un moto taxi:

¡Un primer logro!
¡Se han emitido más de 10,000 certificados!
Celebramos a nuestros coordinadores nacionales,
quienes incansablemente acompañan y capacitan
a los facilitadores.

líderes de iglesias; y también a los facilitadores que, a su vez, guían
fielmente a sus grupos a través de los 37 resultados. Sin embargo,
el visionario Dr. Manfred Kohl nos recuerda que todavía hay
muchísimos líderes de iglesias sin una formación bíblica
adecuada. ¡Esto es solo el comienzo!



PhotosMéxico & Guatemala, Institutos de Excelencia

Amit: Soy cristiano de primera generación
y pastor laico. Mi suegro ya no puede servir
debido a una enfermedad, así que ahora
lidero dos pequeñas iglesias en nuestra
remota región tribal. No tengo formación
bíblica formal. Benny nos visitó para el
ministerio, lo cual implicó cuatro horas en
automóvil y una caminata de 5 km. Él
presentó Re-Forma en una confraternidad
de pastores. Supe de inmediato que
necesitaba esta capacitación. Re-Forma
me ayudará a mí y a otros en regiones
remotas a ser líderes fieles.

Juan: Mi esposa y yo hemos
estado enseñando a niños,
adolescentes y jóvenes adultos
durante aproximadamente cinco
años, ayudándoles a descubrir su
don ministerial y el llamado del
Padre Dios. Cuando conocimos el
programa de Re-Forma a través de
Chris, nos dimos cuenta de que la
misma necesidad existe en todas
partes: la necesidad de un método
de enseñanza sólido sobre cómo
relacionarse con el llamado de
Dios y con Dios mismo, para estar
cara a cara y corazón a corazón
con Él. Re-Forma nos ofrece una
manera de involucrarnos de forma
aún más profunda y eficiente.

Los seguidores de Jesús son victimizados y marginados en muchos países,
por gobiernos, multitudes u otros grupos religiosos. Amit, del sudeste asiático,
y Juan, de México (no son sus nombres reales), representan a quienes
experimentan persecución. Ellos comparten cómo conocieron Re-Forma.

…pero también existe
tiranía de este a oeste…

Conociendo acerca de Re-
Forma: el Sr. Subba en Nepal
examina el programa.

Involucrados en Re-Forma: Ronald
Gonzalez Gonzalez y Josué Méndez
en el QATI de Seteca, Guatemala.

Equipados a través de Re-Forma: un orgulloso
grupo de graduados de Re-Forma en Ganta,
Liberia.

De este a oeste — Re-Forma crece.

De quienes asistieron a los 3 QATIs (45 en
Oaxaca, México; 35 en Ciudad de
Guatemala; y 35 en Xela), se registraron
muchos grupos nuevos. ¡Guatemala se
convirtió en el primer país de
Latinoamérica en superar los 100 grupos,
mientras que México explotó de 14 a 55
grupos registrados!
Para que esto sucediera, aquí hay un
vistazo a la lista de tareas del equipo
organizador. Desde enviar invitaciones y
encontrar lugares, hacer reservas de viaje
y preparar presentaciones, hasta
coordinar comidas, equipo audiovisual y
señalización, traducir e imprimir material
del curso, preparar regalos para los
conferencistas e incluso rescatar a un
conferencista “perdido” en una estación
de buses… ¡todo en el “trabajo de un día”!

Comunicaciones (para invitaciones, recordatorios,
planificación, viajes y coordinación logística y
financiera — estimaciones conservadoras): 3000
mensajes de WhatsApp; 160 llamadas telefónicas;
20 llamadas y reuniones por Zoom del personal;
350 correos electrónicos; 1 entrevista de radio; 320
horas.
Lugares: 11 considerados; 1170 comidas en 3 sedes;
más de 2000 cafés, tés y aguas.
Impresiones: 160 manuales, 180 gafetes, 195
programas, 350 folletos, 150 juegos de resultados,
22 guías de evaluación, 105 Certificados para
quienes asistieron a los QATI y 14 certificados de
graduación para un grupo que finalizó el programa
Re-Forma.
Base de datos de Re-Forma: utilizada para
invitaciones electrónicas, registros, reportes
logísticos, lista de espera, control de asistencia y
certificados de participación.

Desafíos: zonas horarias (es decir,
trasnochos), tipos de cambio,
transferencias de dinero e idioma.

¡Gracias! A los 5 voluntarios, en las 3
ciudades, por su tiempo y compromiso.

El equipo: Jolene, Chris,
Vicky, Gawie, Beverley,
Reuben, Barbara y Jaycee.
Cantidad de viajes: 14 -
entre vuelos y carretera.

Grupo QATI , Oaxaca, Mexico.



Enfoque en Tanzania.

La cual estableció un fuerte fundamento espiritual.
Durante un campamento juvenil, tuve un momento que
cambió mi vida, cuando Jesús se hizo real para mí como
mi Salvador personal.

Desde entonces, la Palabra de Dios ha sido una fuente
diaria de dirección, consuelo y gozo. Vivo con un sentido
de victoria y confianza, permaneciendo en Cristo así
como Él permanece en mí. Recientemente, he sido
profundamente inspirado por una renovada comprensión
de la autoridad de Jesús (Marcos 11:27-33): una autoridad
dada por Dios Padre y demostrada a través de la verdad,
la sanidad y la liberación.

A través de Re-Forma, ayudo a capacitar a líderes de
iglesias sin formación, para que interpreten
correctamente las Escrituras y eviten falsas doctrinas
como el evangelio de la prosperidad y otras prácticas
extrañas. Solo por medio del Señor Jesús somos hechos
aceptables delante de Dios.

Criado en un hogar cristiano
estricto, crecí asistiendo a la
iglesia de manera constante y
fui bautizado a los 12 años.
Durante toda la secundaria,
también asistí a formación
bíblica vocacional.

Su historia:

Bishop Philipo Magwano 

La iglesia enfrenta una creciente intimidación debido
a la vigilancia gubernamental. El cristianismo vive en
tensión con las creencias tradicionales y la adoración
a los antepasados, además del aumento del
extremismo islámico violento en las zonas costeras y
en Zanzíbar.

La labor de Re-Forma en esta región es urgente y
específica, abordando la crisis de pastores y líderes
ministeriales sin capacitación o con capacitación
insuficiente. 160 grupos han comenzado a estudiar los
resultados del curso y, hasta ahora, 25 facilitadores
han completado el programa y recibido sus
certificados.

El obispo Philipo Magwano es el coordinador nacional
de Re-Forma en Tanzania. ¿Qué lo motiva en esta
labor?

Re-Forma en Tanzania
Desafíos económicos, políticos y culturales: la
pobreza generalizada significa que muchos no
pueden costear una Biblia, mientras que la
presión financiera impulsa el “evangelio de la
prosperidad”. La buena atención médica es
escasa, y solo el 55% de la población tiene
acceso a agua potable limpia.

Este mes conoceremos mejor Tanzania mientras
seguimos el vuelo de la majestuosa grulla
coronada gris, símbolo icónico de ese país.

Demografía: población de aproximadamente 72
millones; una población joven, con un 45% menor de
15 años.
Alfabetización: el 80% de los jóvenes sabe leer y
escribir en los idiomas oficiales (suajili e inglés).
Etnicidad: más de 120 grupos distintos; el grupo
étnico Sukuma, del noroeste, es el mayoritario.
Índice de felicidad: bajo en “felicidad”; ocupa el
puesto 136 de 147 países, medido por indicadores
que reflejan el bienestar económico, social y
psicológico.
Religión: aproximadamente 62% cristianos, 35%
musulmanes y alrededor de 2% de religión
tradicional.

Ciudades: Dodoma, capital (pob. ±250,000). Dar es
Salaam (pob. ±9 millones). Zanzíbar, costa afuera
(pob. ±1 millón).
Fronteras: Kenia y Uganda (norte), Ruanda, Burundi y
la República Democrática del Congo (oeste), y
Zambia, Malawi y Mozambique (sur).
Costa: más de 1400 km frente al océano Índico en
África Oriental, con playas de arena, arrecifes de
coral, sitios para snorkel y buceo, y experiencias
turísticas.

El vasto Serengeti: aproximadamente 15,000 km² de
sabanas y bosques, un rico hábitat para la vida
silvestre y la migración anual de aproximadamente 1.5
millones de ñus y cebras.

Monte Kilimanjaro: un volcán inactivo; la montaña
independiente más alta del mundo; la segunda
cumbre más alta del mundo después del Monte
Everest (casi 5,900 m sobre el nivel del mar y 4,900
m sobre su base de meseta; atraviesa 5 zonas
climáticas, desde selva tropical hasta desierto y
clima ártico; recibe aproximadamente 30,000
intentos de ascenso a la cumbre por año).

Características destacadas.



La obra y los programas de Re-Forma
mientras se expanden rápidamente por
todo el mundo. Puedes donar a esta obra
vital en:  https://www.re-forma.global/make-
payment. 

ColaboraÚnete Ora
...como socios de Re-Forma, quienes, por
primera vez en la historia de la iglesia,
presentan un estándar global para la
formación ministerial informal y no formal.

por el liderazgo y equipo de Re-Forma, los
coordinadores nacionales, facilitadores y
grupos, para que reciban fortaleza, valentía,
sabiduría y resiliencia al levantar líderes de
iglesia competentes.

Ejemplo de un Objetivo

Objetivo 4.3 | Pastorear al pueblo de Dios

Los estudiantes podrán consolar y ayudar a otros en
tiempos de crisis (como muerte, problemas matrimoniales,
enfermedad, etc.).

Los 37 Resultados reflejan las competencias que creemos que los
pastores necesitan saber, hacer y ser, para representar fielmente al
Señor Jesucristo en sus comunidades y en su cultura. Reflejan
competencia de Cabeza (conocimiento), competencia de Manos
(capacidad de aplicar) y competencia de Corazón (un carácter
compasivo y maduro). Los resultados están agrupados en:

¿Qué es la Educación
Teológica Basada en

Competencias (CBTE)?

Cabeza – Convicción: Comprender los 37 Resultados
como conocimiento bíblico, verdadero y sólido, con la
capacidad de interpretarlo y compartirlo con precisión,
creciendo en el entendimiento de nuestro asombroso
Dios y Su regalo de salvación.
Manos – Capacidad: Aplicar los 37 Resultados al manejar
situaciones reales del ministerio con habilidad, reflejando
e imitando el carácter y las acciones de Jesús en la vida
comunitaria.
Corazón – Carácter: Vivir los 37 Resultados, dando como
resultado un carácter maduro, humildad y servicio
compasivo, sosteniendo la santidad y la misericordia de
Dios, mientras se profundiza una relación personal con
Jesús marcada por confianza, amistad y alineación con
Su corazón.

La Educación Teológica Basada en Competencias
(CBTE) se relaciona con el enfoque de Cabeza-Manos-

Corazón.. 

¿Qué es comunicar la visión?

James Achola, asistente del coordinador
nacional de Kenia, explica: en un seminario de
comunicación de visión, el personal de Re-
Forma comparte el propósito y los objetivos de
su programa de capacitación con posibles
estudiantes y pastores, aclarando por qué el
programa es importante y cómo involucrarse.

Se explica el “por qué” al presentar los desafíos
que Re-Forma busca abordar, como las
brechas de liderazgo, el discipulado y el
impacto a largo plazo.

También define el “qué” y el “cómo”,
describiendo el currículo y la duración, los
principios que guían la mentoría, el
fundamento teológico y el ministerio práctico,
así como el tipo de líderes que busca formar.

Maggie Gichuki, coordinadora nacional de Kenia, dirige un
seminario de comunicación de visión con pastores de los
campamentos de refugiados.

El seminario invita a los asistentes a participar
y a ver su papel dentro de la misión más
amplia. También establece expectativas claras
en cuanto al compromiso, la responsabilidad y
el crecimiento espiritual.

Para los pastores, crea un sentido de
pertenencia compartida hacia la visión. Los
testimonios y ejemplos reales inspiran a los
asistentes a salir motivados y listos para
involucrarse.

Liderazgo al estilo de
Jesús

Manejo de la Palabra Alcanzar y hacer
discípulos

Pastorear al pueblo
de Dios
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