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Aime-les comme tu m'aimes

Jésus dit : « Simon, fils de Jean, m'aimes-tu ? » Il répondit : « Oui, Seigneur, tu sais que je
t'aime. » Jésus a dit : « Prends soin de mes brebis. » Jean 21:16.
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Premier projet pilote QATI en lighe démarre trés bien

Beverley van Rensburg

Dirigé par Bev van Rensburg, le siege de Re-Forma a lancé son premier
projet pilote en ligne, QATI. La mission : tester si des facilitateurs
potentiels difficiles a joindre, disposant d'une connectivité adéquate,
pourraient bénéficier d'une introduction a distance au programme Re-
Forma. La plupart des participants venaient de pays d'Asie du Sud-Est.




L'objectif était qu'ils apprennent a guider et encadrer leur propre groupe d'éléves a travers
les 37 résultats pour devenir des leaders d'église matures et responsables. De magnifiques
témoignages sont apparus, alors que les participants appliquaient leur apprentissage. (Voir
la page Témoignages.)

En regardant vers l'avenir, les intervenants examineront et ajusteront de maniére critique le
programme en ligne. Restez a 'aff(it pour d'autres annonces.

La logistique :

3 intervenants, 1 coordinateur, préparation intense. 11 participants, 3 membres du
personnel, avides d'apprendre. 4 demi-journées du lundi, 6 taches. Des heures de
correction et de retours.
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A la fin de 4 semaines, le groupe heureux qui a piloté le premier QATI en ligne.

Re-Forma a désormais un coordinateur national pour UAfrique
francophone

Jean Paul Quassy

Jean Paul Quassy est pasteur et enseignant, servant en Céte d'lvoire
et a travers U'Afrique de 'Ouest. Il est actif a Re-Forma depuis 2020 en
dirigeant des groupes. Il a fréequenté un QATI a Accra, au Ghana, et a
également aidé Re-Forma a traduire certains documents en frangais.
Il supervisera les activités de Re-Forma dans toutes les régions
francophones africaines, soutiendra le travail en Cbte d'lvoire,

encadrera des facilitateurs francophones et fera la promotion de Re-Forma auprés des
responsables confessionnels des pays voisins. Re-Forma compte désormais dix
coordinateurs nationaux.



Pour mieux connaitreile Nepal, commencez parson n

dérivé du sanskrit népala (« voler vers le' bas » et
maison'), faisantréférence aux villages a la base

des montagnes.

“aas

Frontiéres : Chine (1389 km), Inde (1770 km) ; pas de littoral.

Economie : pays en développement, historiquement limité par le statut d'enclave et un relief difficile - dépend
de l'agriculture, du tourisme et de la capacité hydroélectrique pour croitre.

Premier ministre : depuis les élections de mars 2026, Balendra Shah, rappeur devenu homme politique de 35
ans, du RS Party, ancien maire de Katmandou dirige le pays.

Villes : Katmandou (centre politique et culturel du Népal, temples anciens, sites du patrimoine mondial de
I'UNESCO) ; Pokhara (centre de tourisme d'aventure, lacs magnifiques, vues sur les montagnes de
l'Annapurna, porte d'entrée vers les itinéraires de trekking himalayens) ; Bharatpur (ville a la croissance la plus
rapide, porte d'entrée du parc national de Chitwan) ; Lalitpur (riche héritage traditionnel de l'artisanat
métallique et du bois) ; Biratnagar (p6le industriel et commercial) ; Bhaktapur (ville ancienne, places du palais
bien conservées et architecture).

7 provinces (Pradesh) ; Bagmati, Gandaki, Karnali, Koshi, Lumbini, Madhesh, Sudurpashchim.
Population : total 31,5 m, 4ge moyen 28,1 ans ; 141 groupes ethniques.

Langue : 123 langues ; népalais officiel et le plus parlé 44,9 % ; L'anglais est utilisé par beaucoup dans le
gouvernement et les affaires.

Choémage des jeunes 20,8 % ; population vivant sous le seuil de pauvreté 20,3 % ; population urbaine 21,9
% ; l'électrification de 91,3 % de la population ; Utilisation d'Internet a 56 %.

Indice de bonheur : 99e mondial ; 1er en Asie du Sud ; moteurs du bonheur : liens communautaires soudés,
réseaux de soutien social, résilience culturelle et adaptabilité.



Caractéristiques frappantes

L'une des chaines topographiques les plus extrémes du monde, allant du mont Everest
(point culminant de la Terre au-dessus du niveau de la mer, 8849 m) au bas Kanchan Kalan
(69 m au-dessus du niveau de la mer) dans un méme pays, a seulement 150-200 km
d'intervalle.

Terrain : région vallonnée avec des Himalayas accidentés au nord (étés frais, hivers
rigoureux), plaine fluviale plate du Gange au sud (étés subtropicaux, hivers doux). Environ
6000 rivieres, certaines plus longues que 160 km.

Re-Forma au Népal

Depuis 2008, le Népal est une république laique (monarchie abolie), avec 12 partis
politiques.

Les principaux groupes religieux sont : hindous 81,2 %, bouddhistes 8,2 %, musulmans 5,1
%, Kirat 3,2 %, chrétiens 1,8 % (1,4 m sur une population de 31,5 m). Quelques groupes non
atteints. La population chrétienne qui croit la plus rapidement au monde, mais les convertis
font souvent face a l'opposition de la part de la famille, des communautés locales, des
extrémistes hindous et des lois anti-conversion, passibles d'amendes ou
d'emprisonnement.

Lorsque le coordinateur national Harka Khadka se rend pour promouvoir le programme de
Re-Forma, il fait face a une opposition physique et a un climat spirituel intimidants. Dans son
rapport d'avril, il écrit : « J'ai visité le district d'Okhaldhunga, dans
l'est du Népal — 7 langues parlées, 9 groupes ethniques et
seulement 1,3 % de chrétiens. Dieu me rappelle toujours que son
ceuvre avance par Son Esprit, et non par la force humaine. »

Le Népal est le seul pays a posséder un drapeau qui n'est ni rectangulaire

ni carré.

L'histoire de Dieu de Harka

Ayant grandi dans une famille ordinaire au Népal, j'ai affronté de nombreuses difficultés et
incertitudes en cherchant un sens, un but et une véritable paix. Dans ce parcours, Jésus-
Christ est devenu plus qu'une figure religieuse — il est devenu mon Sauveur vivant et
personnel.



Par la priere, la Parole de Dieu et la communion avec les croyants, j'ai compris que Jésus
m'aime personnellement et a un but pour ma vie. Depuis, ma foi est devenue une relation
quotidienne de confiance et d'amitié avec Lui. Par la priere, le culte et l'étude biblique, je
ressens sa volonté, sa paix et sa force, surtout dans les défis de la vie.

Ma passion pour le ministere vient du désir de partager l'Evangile, de
renforcer l'Eglise etd'apporter espoir et transformation aux habitants
du Népal. Servir la croissance spirituelle et l'unité des églises n'est
pas seulement une responsabilité, mais l'appel de Dieu dans ma vie.

Malgré les défis et les ressources limitées, Il continue de m'apporter
paix, courage et espoir. Mon témoignage est que Jésus-Christ est
vivant, transformant des vies aujourd'hui, et c'est Sa grace qui
soutient ma vie et mon ministere.

Ligne du lac Bahadur

La joie dans de nombreux pays !

Des mois d'étude. Beaucoup d'échanges. Beaucoup d'application. Beaucoup de
changements. Et, enfin, la joie de l'accomplissement. Et ¢a en valait vraiment la peine.

Ci-dessus. La toute premiére cérémonie de remise des diplémes au

Nigeria a eu lieu avec succes le 20 juin 2026. 69 étudiants de différentes
régions de l'Etat de Plateau ont réussi le programme Re-Forma. Les
églises représentées étaient l'Eglise du Christ dans les Nations (COCIN),
'Eglise évangélique victorieuse (ECWA), ['Eglise baptiste, ['Eglise
chrétienne rachetée de Dieu, l'Eglise Ecwa et 'Eglise méthodiste.




Remises de dipldmes de mai/juin




Ce que disent les éleves de Re-Forma...

GUATEMALA. Angélica Cuxil Curruchich, Chimaltenango - Travaille avec des
enfants. « Ce programme a été une grande bénédiction pour apprendre a
expliquer la Bible et a aider les autres a se rapprocher de Dieu. Merci a tous
ceux qui nous ont soutenus. »

IKENYA. Violet Onyango - « L'importance des enfants dans les offices m'a fait
réaliser que les enfants peuvent comprendre Dieu dés leur plus jeune age afin
de développer un service authentique au Seigneur. Je veux identifier les talents

des enfants et les aider a grandir. »

NIGERIA. Rév. Fidelis Ibia, Eglise anglicane, Jos - Travaille avec des
toxicomanes. « Je souhaite encourager d'autres membres du clergé anglican a
venir voir comment le programme de Re-Forma peut vous impacter, vous, votre

église et vos communautés, tout comme il l'a fait pour les miennes. »

NEPAL. Roshan Chepang, chef d'église, Chitwan - une communauté isolée et
marginalisée, sans formation théologique formelle. « Dieu a fourni a moi et a
mon église une formation Re-Forma pour grandir en compréhension, dans les

disciplines spirituelles et en ministere actif... De nombreux responsables

GUATEMALA. Elfido Blanco, Santo Domingo Suchitepéquez - « Cela a été une
expérience tellement significative de la part de Dieu, nous offrant de
nombreuses nouvelles perspectives et compétences : de la capacité de

R réfléchir a l'art de l'enseignement, et comment développer notre talent
d'évangélisation. »
GUATEMALA. Alida Haydeé Chinchilla Reyes, Santo Domingo Suchitepéquez -

« De nombreux principes et lecons essentiels nous ont montré comment
former efficacement des disciples, guider soigneusement les autres dans leurs

voyages spirituels, et partager généreusement avec les autres l'amour infini de
Dieu et l'esprit de générosité. »

Extrait du projet pilote en ligne QATI

IKENYA. Elisha Ochieng' Atieno, pasteur - « La formation Re-Forma, axée sur la
transformation de la vie, puis sur un ministere efficace dans la communauté,
va au-dela de la transmission de connaissances, nous poussant a l'appliquer

) - . . Ie
I dans nos propres vies avant de la partager avec les autres. Mais récemment,



j'ai pu partager la bonne nouvelle avec cing personnes a Katito, qui ont accepté Jésus
comme leur Seigneur. »

PAKISTAN. Hamal Sonu, pasteur, Lahor — Comme activité QATI, nous devions

i .1.)

partager la bonne nouvelle avec quelqu'un. J'ai partagé avec deux familles
catholiques, qui n'avaient jamais entendu dire qu'elles devaient se repentir
pour renaitre ; ou que le salut et la plénitude de la vie viennent par le Seigneur

Jésus-Christ. Ils ont regu le message et ont pu rapporter qu'ils ressentaient
une grande paix.

MYANMAR. Andrew Bawiceu, pasteur - « J'ai partagé la bonne nouvelle en
birman lors de la Journée des enfants dans notre église, avec un contour de
couleur : noir pour le péché et la mort, rouge pour le sang de Jésus, blanc apres

la repentance et le pardon, or pour le royaume céleste de Dieu, et vert pour
grandir dans la grace et la vérité. J'ai aussi partagé sur le Bon Samaritain, et certains
membres de l'église ont ensuite proposé d'aider les étudiants pauvres du collége biblique.

... ausol...

Maggie Gilchuci, coordinatrice nationale de
Re-Forma au Kenya, rencontre 20
responsables de colleges bibliques pour
promouvoir le programme de Re-Forma
d'évaluation de la reconnaissance de
l'apprentissage antérieur.

Un nouveau groupe commence au Malawi (en
haut a droite) et un groupe d'étude commence
par la priere au Népal (en bas a droite).




TRAIN THE  Qu'est-ce que Former-le-Formateur?
TRAINER
S

S Le programme Re-Forma Former-le-Formateur (ToT en Anglais) équipe

e

T les animateurs de groupes d'étude pour encadrer et évaluer leurs
étudiants avec compétence. Il est mis en ceuvre au Kenya et en Afrique du Sud, et soutient
un réseau croissant de leaders compétents de base.

Les animateurs guident les éleves a travers les 37 objectifs pour devenir des leaders
efficaces dans l'église, qui connaissent la Parole de Dieu (savoir), vivent le caractere de Jésus
(étre) et servent les gens comme Jésus le ferait (servir). Les facilitateurs doivent étre équipés
pour ce rble de leadership.

Quelle meilleure fagon d'apprendre que de s'entrainer?

Et c'est la méthode utilisée par le programme Formez-le-Formateur : les facilitateurs
découvrent des méthodes pour démontrer des exercices et pratiquer des situations de
ministere, avec un retour immédiat, qu'ils peuvent transmettre a leurs étudiants. Ils
apprennent également a évaluer habilement leurs éleves pour les qualités de savoir-faire.

Les facilitateurs suivant le programme Tol sont eux-mémes évalués, avec des normes
claires définissant un niveau de compétence. Ce qui émerge, ce sont des leaders
spirituellement matures, engagés, dociles et capables de discipliner et d'équiper les autres
pour un ministére chrétien efficace. De la, des groupes communautaires transformés
naissent.

- Ce que nos lecteurs nous écrivent...

=

NEWSLETTER

Refugies Congolais - Merci pour ce message inspirant. Merci de
continuer a nous informer de ce travail.

Jules Wazeng - Je suis ravi de lire la mise a jour que vous avez envoyée. Je me sens tellement
encouragé et renforcé de voir comment Dieu fait avancer Son Royaume en utilisant des
hommes et des femmes disponibles a Son appel.

Janet Freeman - Un contenu et des témoignages merveilleux, intéressants et inspirants !

Iliya Tumba Yunana - Gloire a Dieu ! C'est encourageant de savoir ce que Dieu fait a travers
Re-Forma. Dieu a ouvert la terre a Borno et dans d'autres régions persécutées du nord du
Nigeria.



Denny Zvavamhari, district de Gokwe Nord, Zimbabwe - Merci Re-Forma pour la mise a jour,
vous faites un excellent travail.

Pasteur Kenn Mugandi Wanjala - Amen, génial! Dieu fait des merveilles a travers le monde,
et Re-Forma est prét a atteindre tous les coins du monde avec des enseignements purs.

Musa Majama - Merci beaucoup d'avoir partagé ce message magnifique et encourageant
dans la construction du royaume du roi Jésus et Sauveur du monde.

Exemple d'un résultat

Les 37 Résultats refletent les compétences que nous croyons que les pasteurs doivent
connaitre, faire et étre, pour représenter véritablement le Seigneur Jésus-Christ dans leurs
communautés et leur culture. Ils refletent la compétence de téte (connaissances), la
compétence de la main (capacité a appliquer) et la compétence du coeur (un caractére
mature et compatissant). Les résultats sont regroupés en:

@ ® ® @

Leading Handling Reaching and Shepherding
like Jesus the Word Making Disciples God's People

A 0 @ o

Résultat - Guider le peuple de Dieu

4.1 Démontrer un leadership serviteur christique et serviteur.



Rejoignez - entant que partenaires de Re-Forma, qui, pour la premiére fois dans ['histoire
de l‘Eglise, a défini une norme mondiale pour la formation au ministére informel et non
formel.

Priez - pour la direction et l'équipe de Re-Forma, les coordinateurs nationaux, les
animateurs et les groupes, pour la force, le courage, la sagesse et la résilience, alors qu'ils
forment des leaders d'église compétents.

Soutenez - Le travail et les programmes de Re-Forma alors qu'ils se développent
rapidement a travers le monde. Vous pouvez faire un don pour ce travail vital en allant sur
https://www.reforma. Global/paiement a la source.



